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1. L’obligation de FMC
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2. Les structures créees
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3. Les dossiers de FMC
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4. Les procedures

/I_e praticien réalise des \
actions de
perfectionnement des

connaissances et dEPP
(justificatifs a conserver 5

\&r J

|

Le praticien ne déclare
pas a l'issue de la
période quinquennale

]

Mise en demeure de
produire tous justificatifs
Délai : 6 mois

—

Non-production l

Le praticien transmet a son CR FMC une
déclaration de satisfaction de son obligation de

FMC

Le CR FMC Le CR FMC
verifie valide
Le CR FMC ne l
valide pas
Le CRFMC délivre une
l attestation au praticien et
au Conseil Départemental
g Plan de B de I'Ordre

“rattrapage” arrété
par le praticien et
son CR FMC

J

Le CR FMC informe le Consell
Départemental de I'Ordre

7\

] Refus du praticien

(Projet 2006)



. Le bareme commun
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Catégorie Formations Crédits
1 Présentielles(présence requise) délivrées par organismes agf8é&sedits / journée
publics et/ou privés 4 credits / soirée ou %2 journée
2 Individuelles et/ou a distance utiisant tout support matériel ou{Crédits par analogie a catégorie
électronique si formation délivrée par un
organisme agréé : donc au proré
du temps passeé
Acquisttion d’un livre ou abonnement a une revue rélits / an (limite 10 sur 5 ans
Sirevue répondant a des criteres de qualité sigfiniles CNFM{ 4 crédits / an (limite 40 sur 5 ar
3 Situations professionnelles formatrices Crédits par analogie a catégorie
donc au prorata du temps pas
Groupe 1 | Formation professionnelle des salariésthiexs et non-
hospitaliers et staffs protocolisés Limite quinquennale de 50 créd
Groupe 2 | Missions d'intérét général (qualité dessainganisation des soing, par groupe
prévention), y compris électives dans des strustorganisées
Groupe 3 | Activités de formateur ; Participation & jleys Limite quinquennale de 100 cré
Groupe 4 | Travaux de recherche ; Publications peedesn pour la catégorie 3
4 Evaluation des pratiques professionnelles Forfait de 100 crédits
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6. Les points encore en attente
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/. Conclusion
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